
 

 

Hardenberg Consulting in eigener Sache: wir sind eine kleine, inhabergeführte und 

international tätige Beratungsgesellschaft mit Sitz im südlichen Landkreis München. Wir 

sind überall da aktiv, wo Tierärztinnen und Tierärzte ihren Beruf ausüben oder es um das 

Arbeiten mit Tieren geht. Als Headhunting Company besetzen wir Positionen für 

Expert*innen und Führungskräfte im In- und Ausland. Wir sind Marktführer und 

überzeugen durch unsere Branchenkompetenz, Vertrauenswürdigkeit und größtmögliche 

Transparenz in den Rekrutierungsprojekten. Kollegialität und Weltoffenheit kennzeichnen 

das vielseitige Team.  

Zur Unterstützung unseres Teams bieten wir Ihnen im Rahmen einer Reorganisation eine 

spannende Möglichkeit für den Quereinstieg: 

Tierärztin (m/w/d) als „Profiler*in“  

Die Aufgabe: 

 Sie sind Teil unseres fünfköpfigen, tierärztlichen Teams und finden für unsere 

Mandanten die Nadel im Heuhaufen 

 Vom Homeoffice im Raum München aus tragen Sie wesentlich zur zügigen und 

erfolgreichen Erledigung von den Stellenbesetzungen bei, die man uns anvertraut 

hat 

 Als „Profiler“ (m/w/d) übernehmen Sie die zielgerichtete Identifikation und rasche, 

persönliche Ansprache passender, potentieller Kandidat*innen per Telefon 

 Auf der Basis des Anforderungsprofils analysieren Sie den entsprechenden 

Kandidatenpool und machen sich vor der Ansprache ein Bild von den Kandidaten, 

welches neben der Expertise die Lebenssituation und Motivation einschließt    

 Die Erkenntnisse aus den anschließenden Telefoninterviews halten Sie schriftlich 

fest und informieren die Mandanten regelmäßig über den Status des Projekts 

 Im Rahmen Ihrer Rekrutierungsprojekte sind Sie für die vollständige 

Dokumentation wichtiger Daten, der Milestones und der Koordination der 

nächsten Projektschritte verantwortlich  

 Ihre persönliche Teilnahme und Mitwirkung an unseren wöchentlichen 

Besprechungen sowie sporadisch externen Veranstaltungen wird erwartet 

 Ihr wichtigstes Werkzeug ist das Telefon! 

 Sie berichten direkt an den Geschäftsführer  

Die Anforderungen: 

 Sie sind besser als jede KI und erkennen passende Kandidaten aufgrund Ihrer 

ausgeprägten, analytischen Fähigkeiten und Ihrer systematischen, sorgfältigen 

Arbeitsweise 

 Bei Ihnen zählt das Ergebnis, nicht die Aktivität 

 Als Netzwerker*in sind Sie hemmungslos und unschlagbar 

 Ihre Fähigkeit, simple Daten zu kombinieren und ggf. zu ergänzen führen Sie zum 

Erfolg 

 Sie überzeugen durch hohes Tempo, Furchtlosigkeit und Enthusiasmus bei der 

Rekrutierung von Spitzenkräften für Spitzenunternehmen 

 Tiermedizinischer Hintergrund oder ausgeprägte Nähe zur tierärztlichen Szene 

werden erwartet 

 Disziplin und Freude an selbstständigem Arbeiten 



 

 

 Interesse an tierärztlichen Aufgaben außerhalb der kurativen Praxis, sowie an 

Abläufen und Arbeitsweisen in einer Personalberatung 

 Selbstbewusstes und unverkrampftes Auftreten gegenüber Kandidat*innen am 

Telefon 

 Sie nehmen gerne telefonisch Kontakt zu bis dato fremden Menschen auf 

 Ausdauer sowie systematische, akkurate und geordnete Denk- und Arbeitsweise 

 Der Umgang mit modernen Medien sowie mit MS-Office-Programmen ist für Sie 

selbstverständlich 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse sind 

von Vorteil 

 Einmal wöchentlich persönliche Anwesenheit im Büro im Süden Münchens 

 Homeoffice im Raum München 

 Überdurchschnittliches analytisches Talent 

 Bereitschaft, sporadisch auch in den Randzeiten vor 08:00 h oder nach 18:00 h 

Interviews zu führen 

 

Das Angebot: 

 

Wir bieten Ihnen die nicht alltägliche Möglichkeit, in einem einzigartigen Kleinunternehmen 

mit flachen Hierarchien die tiermedizinische Branche aus einer ganz neuen Perspektive zu 

erleben.  

Nur bei Hardenberg Consulting erhalten Sie einen tiefen Einblick in die Arbeit einer 

spezialisierten Personalberatung und den breiten Überblick über die unterschiedlichsten 

Aufgabengebiete von Tiermediziner*innen auch jenseits der kurativen Tätigkeiten. Bei uns 

können Sie wertvolle Kontakte knüpfen, die Sie ihr Berufsleben lang begleiten werden.  

Die Aufgabe ist in Voll- oder Teilzeit mit freier Zeiteinteilung z. B. mit der Doktorarbeit, 

Familie und / oder Studium gut kombinierbar. Auch Wiedereinsteiger*innen sind 

willkommen! Die Firma befindet sich im Süden von München, mit S-Bahn- und 

Busanschluss.  

Sie werden in einer Organisation arbeiten, die durch ihre Expertise, Zuverlässigkeit und 

Treffsicherheit eine hervorragende Reputation bei den Entscheider*innen der Branche 

sowie bei den Kandidat*innen genießt. Das engagierte Team freut sich auf Sie! 

Für die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Dr. med. vet. Felix von Hardenberg unter 

+49 8178 9986410 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Gehaltsvorstellung) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2571212 an 

bewerbung@hardenberg-consulting.com. 

www.hardenberg-consulting.com 

vetjobs24.com 

 

 

 

 

http://www.hardenberg-consulting.com/
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